
 



   

Приложение к приказу  

  № 136/1-О 

от 01 июля 2013 года  

Целевые показатели (индикаторы) эффективности работы сотрудников ГАУК МК «Партизанская поляна»  

№ 

п/п 

Наименование 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. Ответственный 

1. Количество предметов, 

поступивших в музейное 

собрание в результате 

выполнения работ по 

выявлению и собиранию 

музейных предметов и 

музейных коллекций 

(единиц) 

79 60 60 60 60 60 По 20 предметов 

на каждого 

ст.н.сотрудника 

2. Выполнение госзадания по 

музейному обслуживанию 

населения (количество 

посетителей экспозиций и 

выставок в музее) 

60 000 67 700 68 000 68 000 68 000 68 000 Зам.директора, 

Организатор 

экскурсий, 

Ст.н.сотрудники 

3. Количество проведѐнных 

экскурсий 

1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 По 200 

экскурсий в год 

на организатора 

экскурсий, 

ст.н.сотрудника 

и лектора-

экскурсовода 

4. Количество новых 

музейных предметов, 

прошедших регистрацию в 

инвентарных книгах 

фондов (единиц) 

79 60 60 60 60 60 Хранитель 

фондов 

5. Количество музейных 

предметов, прошедших 

поколлекционную сверку 

наличия (единиц) 

378 457 517 577 637 697 Хранитель 

фондов, 

ст.н.сотрудники 

6. Количество музейных 

предметов, требующих 

реставрации в текущем 

году / количество 

отреставрированных 

музейных предметов 

(единиц) 

11/1 11/2 11/2 11/2 11/2 11/2 Зам.директора, 

Хранитель 

фондов 

7. Количество предметов и 

музейных коллекций, 

внесенных в электронную 

базу данных музея 

(единиц). 

278 357 417 477 537 597 Хранитель 

фондов 

8. Доля опубликованных 

музейных предметов во 

всех формах (публичный 

показ в экспозиции или на 

выставках музея, научные 

85% 85% 85% 85% 85% 85% Хранитель 

фондов, 

Ст.н.сотрудники, 

Организатор 

экскурсий 



публикации, 

предоставление музейных 

предметов на выставки 

других музеев, 

воспроизведение в 

печатных изданиях, на 

электронных и других 

видах носителей, в том 

числе в виртуальном 

режиме) в общем 

количестве музейных 

предметов основного 

фонда (процентов) 

9. Количество 

экспонируемых музейных 

предметов (экземпляров). 

321 388 439 490 541 592 Хранитель 

фондов, 

Ст.н.сотрудники, 

Зам.директора 

10. Количество проведенных 

выставок (выставочных 

проектов) музея из фондов 

музея (единиц). 

5 5 5 5 5 5 Хранитель 

фондов, 

Ст.н.сотрудники 

11. Наличие договоров о 

сотрудничестве с 

поисковыми отрядами, 

общеобразовательными 

школами и дошкольными 

образовательными 

учреждениями, СУЗами, 

ВУЗами и предприятиями 

Брянской области 

3 5 6 7 8 8 Зам.директора, 

Организатор 

экскурсий 

12. Публикация информации о 

музейных предметах, 

музейных коллекциях и 

деятельности музея во 

всех видах СМИ. 

10 12 12 12 12 12 Организатор 

экскурсий, 

Ст.н.сотрудники 

(по 3 на 

каждого) 

13. Осуществление 

экспозиционно-

выставочной деятельности 

в Брянской области и за ее 

пределами (выездные 

выставки). 

0 1 1 1 1 1 Зам.директора 

Хранитель 

фондов 

14. Проведение занятий по 

образовательным, 

культурно-

просветительским и 

историческим программам 

на базе музея и в 

общеобразовательных 

учреждениях, детских 

школах искусств и 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях, СУЗах, 

ВУЗах области. 

30 30 30 30 30 30 Зам.директора, 

Организатор 

экскурсий, 

Ст.н.сотрудники, 

Лектор-

экскурсовод 

15. Выставки и 30 30 30 30 30 30 Зам.директора, 



организационно-

культурные мероприятия, 

проведенные силами музея 

совместно со сторонними 

организациями на 

площадках музея. 

Ст.н.сотрудники, 

Организатор 

экскурсий, 

Лектор – 

экскурсовод 

16. Доведение уровня средней 

заработной платы 

работникам учреждения в 

соответствии с Указом 

Губернатора Брянской 

области от 21 февраля 

2013 г. № 154 «Об 

утверждении плана 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

эффективности сферы 

культуры Брянской 

области» до индикативных 

значений «дорожной 

карты» Брянской области 

(%) 

56,2 59 65 74 85 100 Гл.бухгалтер 

17. Обеспечение доступности 

к услугам в сфере 

культуры путем 

информатизации работы 

учреждения: 

-размещение в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

максимальной 

информации об 

учреждении, проводимых 

мероприятиях и т.д.; 

-популяризация военно-

исторического наследия 

Брянской области, 

деятельности музея по 

патриотическому 

воспитанию молодежи во 

внутреннем и внешнем 

культурном и 

туристическом 

пространстве (не менее 1 

публикации в мес.) 

ежеме- 

сячно 

12 

ежеме- 

сячно 

12 

ежеме- 

сячно 

12 

ежеме- 

сячно 

12 

ежеме- 

сячно 

12 

ежеме- 

сячно 

12 

Организатор 

экскурсий, 

Ст.н.сотрудники, 

Лектор-

экскурсовод 

18. Выполнение поручений 

департамента культуры 

Брянской области в 

установленные сроки (%). 

100 100 100 100 100 100 Весь коллектив 

Мемориального 

комплекса 

19. Отсутствие просроченной 

кредиторской и 

дебиторской 

задолженности 

0 0 0 0 0 0 Гл.бухгалтер 



Отсутствие роста 

кредиторской 

задолженности по 

расходам, 

предусмотренным за счет 

собственных средств 

20. Отсутствие задолженности 

по налогам и сборам 

0 0 0 0 0 0 Гл.бухгалтер 

21. Поступления от оказания 

платных услуг и 

осуществления 

приносящей доход 

деятельности (тыс. руб.) 

1 800 2 476 2 476 2 476 2 476 2 476 Кассир 

билетный, 

Организатор 

экскурсий, 

Смотрители 

музейные 

22. Отсутствие фактов 

нецелевого использования 

средств бюджета 

0 0 0 0 0 0 Гл.бухгалтер 

23. Наличие оформленных в 

установленном порядке 

документов о регистрации 

имущества и земельных 

участков учреждения (%) 

Документы 

находятся 

на 

оформлении 

в 

Росреестре 

100 100 100 100 100 Директор, 

Отдел АХЧ 

24. Отсутствие замечаний в 

части предоставления 

достоверной информации 

по утвержденным формам 

с соблюдением сроков по 

запросам департамента 

культуры Брянской 

области 

0 0 0 0 0 0 Директор, 

Зам.директора, 

Гл.бухгалтер 

 


